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2.5. Компетенция Комиссии по распределению педагогической нагрузки
В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объёма учебной нагрузки на новый учебный год персонально каждому педагогическому работнику образовательной организации.

2.6. Формирование, состав Комиссии по распределению педагогической нагрузки 
2.6.1. Комиссия создаётся на основании настоящего Положения из представителей работодателя и работников.
2.6.2. Представители работодателя в Комиссию назначаются руководителем образовательной организации.
2.6.3. Представитель работников в Комиссию делегируется профсоюзным комитетом (иным представительным органом работников либо работников представляет иной представитель, при отсутствии профсоюзной организации).
2.6.4. Решение о создании Комиссии, её персональный состав, сроки проведения комплектования, назначение председателя и секретаря Комиссии оформляются приказом руководителя образовательной организации.
2.6.5. Председателем Комиссии является руководитель образовательной организации, секретарём - один из членов Комиссии.

2.7. Порядок работы Комиссии по распределению педагогической нагрузки
2.7.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний и в установленные работодателем сроки.
2.7.2. Процедура комплектования может проводиться в несколько этапов (комплектование педагогических работников первой, второй и третьей ступени, не прошедших комплектование в установленные сроки по уважительным причинам и т.д.).
2.7.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нём более половины её членов, председателя и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного комитета (иного представительного органа работников или иного представителя работников в случае отсутствии в образовательной организации профсоюзной организации).
2.7.4. Заседание Комиссии ведёт председатель.
2.7.5. Секретарь Комиссии ведёт протокол заседания Комиссии и наряду с председателем несёт ответственность за достоверность и точность ведения протокола заседания Комиссии.
2.7.6. Члены Комиссии обязаны принимать активное участие в рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию Комиссии по комплектованию педагогических работников на новый учебный год.
2.7.7. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются всеми членами Комиссии.
2.7.8. Протоколы заседаний Комиссии должны быть прошиты, страницы пронумерованы и скреплены печатью.
2.7.9. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день проведения комплектования.
2.7.10. На основании решения Комиссии руководитель образовательной организации издаёт приказ об установлении объёма нагрузки педагогическим работникам на новый учебный год и закреплении классов (групп), в которых будет проводиться изучение преподаваемых этими учителями предметов.
 
3.Условия и порядок распределения учебной нагрузки педагогических работников на новый учебный год
3.1. Предварительное распределение учебной нагрузки, классов осуществляется заместителями руководителя по учебно-воспитательной работе в соответствии с Учебным планом на новый учебный год и с учетом уменьшения (увеличения) классов.
3.2. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом или, при отсутствии профсоюзной организации, иным представительным органом работников.
3.3. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается только с их письменного согласия.
3.4. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.
3.5. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь нагрузкой обеспечиваются работники, для которых данная образовательная организация является основным местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка распределяется между совместителями.
3.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, объём учебной нагрузки, как правило, не может быть менее чем на ставку заработной платы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).
3.7. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком или длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска.
3.8. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается на общих основаниях, а затем временно передаётся приказом руководителя образовательной организации для выполнения другим педагогическим работникам на период нахождения работника в соответствующем отпуске.
3.9. При выходе работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного отпуска, ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в указанный отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия.
3.10. При возложении на учителей, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.
3.11. Учебная нагрузка педагогического работника образовательной организации может ограничиваться верхним пределом в случаях, установленных законодательством.
3.12. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов могут быть обеспечены путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов.
 
4. Заключительные положения
В случае если при распределении педагогической нагрузки были установлены основания для сокращения численности или штата работников, руководитель образовательной организации сообщает в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
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Ilonoxenne
0 HOpsiAKe pacnpee/ieHus NeJarorunIecKoii Harpy3Ku paboTHHKOB
MyHHUHIATLHON ABTOHOMHO 0611¢06pa30BaTe 1LHOM 0Opranu3anny
«Cpennss o6meobpasopaTenpHas mKoaa Ne 1y r. CeicepTh

1. Obmue mooKeHus
1.1. Hactosmee TTonoxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTBUH C Tpynoesmvn Konexcom Pocemiickoit
Denepanuu, OenepanbHEIM 3aKOHOM OT 29 Aexadpst 2012 roga Ne 273- @3 «O6 obpasosauus B
Poccutickoit ®enepammmy, TpuKasoM MunncteperBa 06pa3oBaHus u Haykd Poccmiickoit
Geneparyn ot 24.12.2010 Ne 2075 «O HPOIOJIKATENBHOCTH paboyero BpeMeHH (HOpMe 4acoB
TCAAroruecKoii paGoTsl 3a CTABKY 3apaGOTHOM MITATHL) T€JArOTHUECKIX PabOTHHKOBY.

1.2. Hactosmee ITonoxenue YTBEpIKIaeTCs paboTOATENIEM 10 COTTIACOBAHMIO C PO CORO3HBIM
KOMHUTETOM IIEPBIYHOI MPO(COIO3HOM OpraHU3amE 06pa3oBATETBHOM OpraHU3aINHI UK, TIpH €8
OTCYTCTBHH, C HHBIM IIPEACTABATETbHBIM OPraHOM PAGOTHHKOB.
1.3, Hacrosmee ITomoxenue PaclpoCTPaHseTCs Ha pabOTONATeNs M HA BCeX PaGOTHUKOB
MYHHIUIATBHOH aBTOHOMHO 06111e06pasoBatebHON OpraHusarum

«Cpenusia  obmeo6pasosatensuas mrkoma No 1y r. Coicepts (namee - obpasoparesnbHas

OpFaHH3aHHH), 3aHHUMAIOIIUX IIENaroruyecKue MOJUKHOCTH B COOTBETCTBHM CO INTATHBIM
pacnucaHueM.

2. Komuccenst o pacnipenenennio menaroruyeckoii HArpy3Ku

2.1. ns pacmpeneNeHus Ieiarormyeckoi (yueOHOl) HArpy3KH Ha HOBBIK Y4eOHEI Tox B
Opraiu3anyy co3fagres Komuceus (Tanee — Komuccus).

2.2. Komucenst o pacrpeseneHuto TIe/IaroOruYecKoi Harpysku (nanee — Kommccns) cosnaéres ¢
LETBIO:

e ofecredyeHns OGBLEKTHBHOTO U CIPABE/TMBOTO  PACIPENENEHNs  afMUHUCTpAITHE
00pa3soBaTeNbHON OpraHmsaun yueGHOH Harpy3KH IeJarorudeckuX paGOTHHKOB Ha
HOBBIH y4eOHbIH rof;

® COONIONEHHS YCTAHOBIEHHOTO CPOKA MHCHMEHHOIO NPEAYNPEKICHUS TIeJarOrTIeCKHX
PabOTHUKOB O BO3MOYKHOM YMEHBLISHHH Il YBEIIHYCHUH Y4eOHOM HAarpy3Ku B HOBOM
y4eGHOM rofy B Ciiyuae U3MEHEeHHS KOIUYeCTBA KIAcCOB (Tpymm) uiTH Yacos 1o yueGHOMY
IUIAHY 10 IPEHOAABAEMBIM IPEIMETaM.

2.3. Pacnipenenenue megarornaeckoit HATpy3KW Ha HOBBIA y4eOHbI1 rox nposoauTest Komuccneit
/10 OKOHYAHKA Y4eGHOr0 rofia i 3a 2 Mecsla 10 yXo4a paGoTHHKOB B OTIIYCK IS OIpe/ieTIeH s
KJIaCCOB (IPYMIT) U y4eGHOM Harpy3Ku B HOBOM y4e6HOM roxy.

2.4, PykoBomuTens 06pa3soBaTebHOI OPTaHH3alUK CO3NaeT HEOOXOAUMBIE YCIOBHS 178
pabotsr Komuccun.




